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1. Ausgangslage 

• Interesse an Überwachung 

– Arbeitgeberin 

– Mitarbeiter 

– Dritte 

• Technische Veränderung der 

Überwachungsmöglich-keiten 

• Veränderung der öffentlichen Wahrnehmung 

• Interne versus externe Untersuchung 

 



2. Rechtsgrundlagen 

 Arbeitsrechtliche Grundlagen 

 Arbeitsvertragsrecht (Art. 328 und 328a OR) 

 Arbeitsgesetz (Art. 26 ArGV3) 

 Datenschutzgesetz 

 Allgemeiner Persönlichkeitsschutz 

 Weitere Rechtsgrundlagen 

 Insbesondere ZPO und STPO 

 Spezialgesetze 
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3. Fragen des konkreten Vorgehens 

1. Eröffnung und Abschluss des 

Verfahrens 

a) Eröffnung des Verfahrens 

b) Abschluss des Verfahrens 

c) Aufbewahrung der Akten 
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3. Fragen des konkreten Vorgehens 

2. Verhaltenskontrollen 

a) Im Betrieb 

b) Ausserhalb des Betriebes 

c) Überwachung des Telefonverkehrs 

d) Überwachung des E-Mailverkehrs 

e) Überwachung des Aufenthaltsortes 
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4. Folgerungen 

Ohne Überwachung geht es nicht! 

Problematisch sind die Grenzen! 

Technisierung der Systeme bringt 

mehr Überwachungsmöglichkeiten, 

aber auch die Möglichkeit die 

Überwachung genauer auszurichten 

und damit auf das Wesentliche zu 

begrenzen. 
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